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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE GERENCIA DE GRUPO FORMACION
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS FICHA 2875795

CIUDAD Y FECHA: Melgar 16 De Abril del

2024

HORA INICIO:
6:00 p.m

HORA FIN:
8:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Gabriella

Mistral

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Industria y de la construccion

regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion Aprendices y sus Datos Actualizados en Sofia

2. Verificar estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje de los aprendices

3. Compromisos y acciones de mejora.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la reunidon mensual de seguimiento de la ficha para dar a conocer cada una de las

competencias vistas y los trabajos pendientes por cada uno de los aprendices, con el fin

de actualizar notas en el Ims y territorium.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion Aprendices que terminan Etapa Lectiva y sus Datos Actualizados en

Sofia
Formacion Mantenimiento de motocicletas y motocarros Numero de ficha 2875795
Aprendices 34 Aprendices en Sena Sofia 34 Aprendices en formacion 34
Matriculados
Aprendices 0 Aprendices Aplazados 0 Aprendices con matricula 0
transladados cancelada
Proyecto formativo Mantenimiento y reparacion de 30 motocicletas Cddigo
para la 838318
cualificacion de la comunidad que pertenece al
sector automotriz en la ciudad de lbagué

Productos resultados
del proyecto

e Inventariar el parque de motocicletas de las personas que requieran el servicio.

¢ Diagnosticar las motocicletas de las personas que requieran el servicio.

* Reparar las motocicletas de las personas, que requieran el servicio de acuerdo al diagndstico emitido
¢ Crear una base de datos con la informacidn de las motocicletas, hoja de vida, hoja de inspeccidn,
valoracién técnica.

o Verificar el correcto funcionamiento de las motocicletas antes de devolverlas nuevamente

a las personas que requieran el servicio.

Instructor gerente

Alisson Andrea Rodriguez Rodriguez

Matematicas Sandra
Etica Duly Andrade
Ingles Laura

Derecho constitucional

Jorge William salgado

GOR-F-084 V01
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2. Se verifica en SENASOFIA PLUS la actualizacién de los datos de cada unode los
aprendice vigentes 2023 del programa de formacion (se debe hacer antes de la
reunion y se validad en la misma):

CC NGIT0EN JEFERSON ANDRES ESPITIA SANCHEZ Foerracion

JOHN JARD RAMREZ NUNEZ Frmaden
JORGE HIMBERTO CAMARGD TRIVINO Fumeosn
JUGE IGNACID NENDEZ Formradon
CC 106858232 COVANNI MURCIADONATO Framadon
G 92318847 MAGOA ROCIO MCNROY Fomadn
CC 81r4nasd JORGE EUECER SANCHEZ PUUDS Fureoon
CC 221180 MULER ALEXANDER AHDRADE RAMOS Foeradtn
CC 1250147 OMAR FERNANDD GUEVARA ROUAS Foaracion
YESON RIVERA GUEZADA Framadon
JUAN SEEASTAN CARDONA MECINA Fraraotn
LIS HERNANDO LOPEZ BUENAVENTLRA Forrradon
HECTOR FABIAN VARGAS HERNANDEZ Fremacion
HEIDY WAANA SANCHEZ DELTRAN Foamadtn
AN DA ALVRREZ TORRES Fraraacn
JOHN ZRAEL VARON NARTINEZ Ferradicn
CC 011080348 JUAN DAVID ATALA MONROY Freracion
11105093167 JUAN NANUEL TOSTANG AVILA Foredon
O 6823590 ROORIGUES FONSECA Feareacn
111070550148 RUZTGLE Fermadn
CC 1156080034 ALEJANORD PARGARNERDS Fooracion
ALEXAVALENTING ORTIGA CANDELARK Fearacion
BRYAN XANER VARGAS MACHADO Feerrmocn
SILOANDS MESAFAJARDS Fermradcn
CRLORW YANET PARSA DEDOYA Feerraciza
HADER SANTIAGD VALBUENA URBING Feerraacn
CARLOS ANDRES HIRIRAN MCHA Ferrraacn
CRISTAN STIVEY BETANCUR RELTIAY Fermaden
DAVO FILIPE B TANCOURT AQIALAR Fearadza
DIEGA ANDRES Perrresen
FORNANDO Fearraden
CC 103831628 NCOLAS Farrasca
£C n2tITe JORNORIS YHCITH FERNANGZ CRTIZ Feerraccan
CO AU OLGALUCHA MANTINEY MENZA Vearrascan

Se inicia la reunion de la formacion de Técnico Mantenimiento de motocicletas y
motocarros con numero de ficha técnica 2875795 hace la apertura el instructor gerente
de formacién Alison Andrea Rodriguez Rodriguez en donde menciona la importancia de la
entrega de los trabajos asociados a una de las competencias vistas hasta el inicio de la
reunion.

Se entregan notas que se llevan hasta el momento

Se realizé llamado a lista para verificar asistencia a la reunion (Se Anexa Formato Listado
de Asistencia Firmado).

Se verifico estado de las Competencias y sus Resultados de Aprendizaje delos aprendices
teniendo en cuenta:

a. Estado Evaluativo de los aprendices frente a las competencias técnicas, basicas y
transversales del programa.

GOR-F-084V01
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b. El instructor manifiesta que se cumplieron SI_X_ o NO los proyectos programados
durante el proceso formativo, se contd con el apoyo de la Institucidn y al mismo tiempo
con los materiales requeridos. Asi mismo selogro el desarrollo de las transversales.

3. Compromisos y acciones de mejora:

Se Llego al compromiso de ponerse al dia con las actividades propuestas durante
el transcurso de la formacién, también que haran uso del Drive y Territorio para el
envié de cada una de estas actividades, también se aclaré que es importante
empezar a revisar lugares en los cuales puedan desempenfar la etapa productiva

CONCLUSIONES

El grupo ha desarrollado de manera adecuada la formacidn, se evidencia el compromiso y
responsabilidad del instructor, los aprendices Relacionados como APTQOS iniciaran su
respectivos planes de mejora que les permita alcanzar las competencias

faltantes.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Ponerse al dia con los Aprendices

trabajos solicitados 16-04-2024 . ) Lista de asistencia
asociados a la ficha

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Alisson Andrea Rodriguez
C.I.C

Rodriguez
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